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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Charakteristika

Zékladni skola Square s.r.o. (dale ,,8kola®) vykonava €innost zakladni skoly (dale ZS%),
Skolni druZziny a $kolniho klubu. K terminu inspekéni €innosti se v ZS vzdélavalo 184 zaka
dochazku podle §38. Nejvyssi povoleny pocet zakli (243) byl naplnén na 77 %. K terminu
inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 25 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*) a 44 s odlisSnym matetskym jazykem (dale ,,OMIJ*). Na zakladni vzdélavani



kontinualng navazuje zajmové vzdélavani ve $kolni druZing a $kolnim klubu. Skolni druZina
poskytovala kterminu inspekéni Cinnosti zdjmové vzdélavani 78 ucastnikiim
ve 3 oddélenich, skolni klub 85 c¢astnikiim. Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019
Skola zahgjila vzdélavani na druhém stupni a rozsifila svou vzdélavaci nabidku o ¢innost
Skolniho klubu. Zménil se ztizovatel skoly.

Skola se profiluje systematickou podporou jazykového vzdélavani. Vybrané tematické celky
jsou vyucovany v angli¢tiné, metodou CLIL, angliCtina je zafazena do povinné volitelnych
integrovanych predméti. Vyuzivana je tandemova vyuka se zapojenim lektorti-rodilych
mluvci. To vede k dosahovani kvalitnich vzdélavacich vysledkt zaka v anglickém jazyce.
Deklarovanym cilem Skoly je dosazeni komunikaéni urovné B2 u vsech zaku. Jako dalsi cizi
jazyk je vyudovana néméina a $panélitina. Cast vyuky je realizovéna prostiednictvim
integrovanych predméti a tematicky ucelenych vyucovacich blokl, coz prispiva
k efektivngj§imu mezipfedmétovému propojeni a rozvoji kritického mysleni zakd. Skola
cilen¢ rozviji me¢kké dovednosti zakii prostfednictvim programu Soft Skills. Klade diiraz na
pozitivni atmosféru a vzd€lavani v pratelském prostiedi. Soucésti vzdéldvani jsou
workshopy a projekty ve skole i mimo ni, jazykové a studijné€ poznavaci pobyty v zahranici.
Nabidka aktivit v rdmci z4jmového vzdélavani umoziuje ucastnikiim uplatnit osobni z4jmy
1 predpoklady.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka“) je ve funkci tietim rokem. Béhem svého piisobeni
uskuteCnila kroky k zefektivnéni fizeni pedagogickych procesti. Po nastupu do funkce
provedla analyzu urovné vzdélavaciho procesu a vzdélavacich vysledky zaku, realizovala
hospitace u vSech pedagogti a nasledné pohovory s vyucujicimi, na zakladé svych zjisténi
stanovila nova pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani. Aktualizovala zasadni kurikularni
dokumenty Skoly. Nové¢ nastavila pravidla pro pouzivani mobilnich telefond. Pfi fidicich
procesech se feditelka opird o redlnou koncepci rozvoje $koly, definujici koncepéni zdméry
v jednotlivych oblastech. Vize a vzdélavaci strategie smétuji k rozvoji Skoly. Na jejich
tvorbe se podileji dalsi pedagogoveé, coz zajistuje jejich Siroké sdileni. Tuto shodu a pozitivni
klima $koly potvrdilo také dotaznikové Setfeni CSI realizované b&hem inspekéni Einnosti.
Koncepcni zaméry Skoly jsou pribéZzné napliiovany, vedeni Skoly jejich plnéni v zavéru
kazdého Skolniho roku vyhodnocuje, aktualizuje a pfijima opatieni ke zlepSeni, pokud se
neéktery z cili nedafi splnit podle ocekavani. Cile v oblasti zajiSténi vyuky plné
kvalifikovanymi a aprobovanymi pedagogy a stabilizace pedagogického sboru se dati
naplilovat jen Gasteéné. Reditelka hled4 kvalitni ugitele, v ramci vybérového fizeni ovétuje
jejich motivaci, poskytuje jim metodickou podporu.

Utinnost pedagogického vedeni feditelka zvysuje efektivnim delegovanim pravomoci na
zastupkyni a dalsi pracovniky. Funkénim poradnim organem je pedagogicka rada, ktera se
kromé& provoznich zalezitosti zamétfuje na prospéch a chovani zaktl, konkrétni opatfeni ke
zvySovani kvality vzdélavani, hodnoceni efektivity vzdélavacich projekti ¢i programi
prevence. Aktualni zaleZitosti se operativné fesi pii pravidelnych poradéch.

Vedeni skoly vyuziva uc¢elné kontrolni mechanizmy, které monitoruji kvalitu vzdélavani.
Hospitaéni ¢innost probihd podle stanoveného planu, zaméfuje se mj. na zacinajici ucitele
a uplatnovani efektivnich didaktickych postupti. Z pohospitacnich rozhovorti vyplyvaji pro
ucitele konkrétni doporuceni, jejichz naslednou realizaci vedeni Skoly zpétné ovéfuje.
K efektivité fizeni zaméstnancl piispiva uplatnovany systém jejich vedeni a hodnoceni.
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Reditelka systematicky vede pedagogy k provadéni podrobné sebereflexe. Vyucujici
pravideln¢ hodnoti své pedagogické plisobeni ve Skole a stanovuji si cile pro dalsi obdobi.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 23 ucitell, 7 asistentli pedagoga a 3 vychovatelky
Skolni druziny. Soucasti sboru jsou rodili mluvci a Skolni psycholozka. Pedagogicky sbor se
vyznacuje nizkym vékovym primérem, coz se odrazi ve vyssi mite fluktuace. Z podkladi
poskytnutych Skolou jsou ziejmé Casté personalni zmény. Ve Skolnich letech 2024/25
a 2025/26 skola pokazdé evidovala 7 zmén, z ¢ehoz ve 4 ptipadech §lo o odchod pedagogl
a ve 3 pripadech o interni pfestup v ramci sit¢ Square. Z celkového poctu pedagogickych
pracovnikil v dob¢ inspekéni ¢innosti nespliovalo kvalifikaci pét ucitelti a Ctyfi asistenti
pedagoga. Prestoze si ¢ast téchto pracovnikli vzdelani dopliuje, zastava zajisténi odborné
kvalifikace sboru zasadni prioritou pro dalii stabilitu a kvalitu vzdélavani. Skola dolozila,
ze aktivné vyhledava pedagogické pracovniky s odbornou pedagogickou zptsobilosti.
Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim a asistentiim pedagoga Skola poskytuje u¢innou
pomoc prostfednictvim mentord, metodickych organti a ze strany vedeni. To podporuje
rozvoj jejich pedagogickych schopnosti formou cCasté zpétné vazby. Piesto se chybéjici
kvalifikace a kratsi doba pedagogické praxe v n¢kterych hospitovanych hodinach projevily
dil¢imi didaktickymi nedostatky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je uskuteciiovano planovité, vychdzi z potieb
Skoly a podporuje odborny riist pedagogii. Reflektuje pottebu vzdélavani v oblasti didaktiky
a metodiky 1 novych trend vzdélavani. V pribéhu Skolniho roku se pedagogové ucastni
fady vzdélavacich akci. Absolvuji odborné seminare a kurzy, jez se ve sledovaném obdobi
tykaly napf. prace s nadanymi zaky, inovativnich vzdélavacich strategii, efektivni ptipravy
zaki ke zvladnuti mezinarodnich jazykovych zkousek. Vedeni skoly podporuje pedagogické
pracovniky v dopliiovani odborné kvalifikace.

Finan¢ni i materidlni podminky umoziiuji realizaci vzdélavacich programi. Celkova uroven
vybaveni Skoly a jeho dostupnost vytvaii podnétné prostiedi. Ucebny jsou ucelné vybaveny;
nabytkové sestavy svou variabilitou podporuji rychlou reorganizaci prostoru pro rizné
formy préace, zejména prechod z frontdlni vyuky ke skupinové kooperaci. Didaktické
pomticky jsou v u¢ebnach zaktim i uéitelim bezprosttedné k dispozici, coz zvysuje plynulost
a efektivitu vyucovaciho procesu. K podpofe télesné zdatnosti a sportovnim aktivitim jsou
vyuzivany dvé télocviény. Cast oddéleni $kolni druziny a $kolni klub disponuji
samostatnymi prostorami, coZ prispiva k efektivité¢ zdjmového vzdélavani. K dispozici je
moderné vybavena aula, kterd slouzi napt. k potadani Skolnich akci, kulturnich vystoupeni
¢i celoSkolnich projektl. Ve Skolni budové je umisténa jidelna, ve které je stravovani
zajiStovano externim dodavatelem. K bezpecnosti napomahd staly dohled u vstupu
do budovy ZS.

K uskuteciovani vzdélavacich strategii napomahd spoluprace s dulezitymi profesnimi
a socidlnimi partnery V rdmci spoluprace s Narodnim pedagogickym institutem se Skola
zapojila do pilotniho ovéfovani modelovych $kolnich vzd&lavacich programi. Skola
spolupracuje s Cambridge English a umoziuje zaklim ziskdvat mezindrodné¢ uznavané
jazykové certifikaty. Skola spolupracuje s kulturnimi institucemi i se zahrani¢nimi $kolami.
Strategickym partnerem Skoly jsou zdkonni zastupci Zaki. S rodi¢i komunikuji pedagogové
osobné i elektronicky v ramci Skolni platformy, schiizek, konzultaci a akci pro vetejnost.
Dvakrat roéné probihaji ve $kole N-partity ve formatu zak - rodié(e) - pedagog(ové). Zaci
maji moznost vyjadiovat své nazory k chodu skoly prostfednictvim Skolniho parlamentu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany prubéh vzdélavani dosahoval pievazné dobré kvality. Pedagogové volili formy
a metody vyuky v souladu se stanovenymi cili a GspéSné vytvaieli pozitivni klima, které
zaky motivovalo k uceni. V hodinéch prevladala vstficnd atmosféra podporujici vzdélavaci
proces, respektujici pristup pedagogt a dodrzovani pravidel ze strany zakt. Vyuka byla pro
zaky srozumitelnd a organizacné dobfe zvladnutd. Pedagogové uplatiiovali pestrou Skalu
vyucCovacich metod a pfistupti, efektivné kombinovali rizné zplisoby prace se zaky, u¢inné
podporovali aktivitu zak(i a vytvafeli podminky pro rozvoj jejich kompetenci. Ugeln&
zatazovali kooperativni formy spoluprace ptispivajici ke kvalité vyuky a podpoie rozvoje
socialnich kompetenci zakl. Rozvijeny byly také mekké dovednosti, zejména komunikace,
spoluprace a kreativita. Jazykové vzd€lavani svou kvalitou podporovalo profilaci Skoly
a rozvoj komunikaénich dovednosti zakt

Vzdélavani na 1. stupni bylo zpravidla metodicky a didakticky zdafilé a dobie organizované.
Vyuka vychézela z jasn¢ stanovenych vzdélavacich cilti a Gceln¢ strukturovaného prubéhu,
ktery umozioval efektivni vyuziti vyucCovaciho c¢asu. Vyucujici vytvareli podnétné
vzdélavaci prostiedi podporujici aktivitu, samostatnost a osobnostni rozvoj zakt. Ugelnd
vyuzivali pestré metody a formy prace, zejména ¢innostni a kooperativni uceni, didaktické
hry, prvky kritického mysleni a badatelské postupy. Zaci byli vétsinou aktivné zapojovani
do vzdélavani, meli dostatek prilezitosti ziskané védomosti a dovednosti aplikovat
a vzajemn¢ spolupracovat. Zarazované kooperativni aktivity soucasn¢ podporovaly rozvoj
komunikativnich dovednosti, vrstevnického uceni a vzdjemné pomoci. Pozitivné byla
uplatiiovana pribézna motivace zakl a u¢inné pedagogické postupy podporujici jejich zdjem
o0 vzdélavani.

Vzdélavani na 2. stupni bylo rovnéz prevazné promyslené a ucelné organizované. Vyucujici
vhodné volili metody a formy prace s ohledem na charakter vzdé€lavaciho obsahu
a podporovali aktivni zapojeni zaki do vzdélavaciho procesu. Efektivné byly vyuzivany
zejména kooperativni a projektové formy prace, zakovské prezentace, prvky kritického
mysleni a ¢innosti podporujici samostatné feseni problémi. Vyuka v fadé pripadd vhodné
propojovala vzdélavaci obsah s praktickymi a mezipfedmétovymi souvislostmi a vedla Zaky
k formulovani vlastnich nazort, reflexi vlastni prace a konstruktivnimu hodnoceni prace
spoluzéki. Pozitivnim prvkem byla ucelnd spoluprace pedagogl a asistentli pedagoga
a v nékterych vzdélavacich oblastech vyuziti tymové ¢i tandemové vyuky. Vyucujici
zpravidla poskytovali Zadkiim priibéZnou zpétnou vazbu a vytvafeli podminky pro rozvoj
jejich samostatnosti, odpoveédnosti a komunika¢nich dovednosti.

V hospitovaném jazykovém vzdélavani byl vyrazné podporovan rozvoj komunikacnich
dovednosti zakid. Vyuka anglického jazyka navazovala na jeho systematické zarazeni od
nizSich ro¢nikl a na 2. stupni byla vhodné propojovéana s dal$imi vzdélavacimi oblastmi
prostiednictvim integrované vyuky. Vyznamnym piinosem bylo zapojeni rodilych mluvcich
a tandemova spoluprace s Cesky hovoticimi pedagogy, které vytvarely pfirozené a motivujici
prilezitosti ke komunikaci v anglickém jazyce. Ve vyuce cizich jazykl ptrevazoval
komunikativni ptistup, zaci dostavali dostatek prostoru pro Ustni projev a pedagogové citliveé
pracovali s chybou tak, aby podporovali jejich komunika¢ni jistotu a motivaci. Riznorodé
metody a formy prace, vcetné projektovych aktivit, prezentaci, dialogii a kreativniho psani,
podporovaly aktivni osvojovani jazyka. Kvalita jazykového vzdélavani tak vyznamneé
pfispivala k napliovani profilace Skoly.

Dil¢i nedostatky se na obou stupnich tykaly pfedevsim diferenciace vzdélavacich ¢innosti
podle individudlnich potfeb a mozZnosti zaki, U¢inngjsiho vyuzivani zavérecné reflexe
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a shrnuti dosazeného uceni a Sir§iho zapojeni informacnich technologii zéky do vzdélavani.
Tyto oblasti predstavuji piilezitost k dalSimu zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Sledovany proces zajmového vzdélavani vykazoval o¢ekavanou uroveti. Ugastnikiim byl
poskytnut adekvétni prostor pro odpocinek a realizaci rtznorodych pohybovych
a sportovnich aktivit. V pribéhu Skolniho roku je vzdélavaci program systematicky
doplilovan o tematické sportovni, zabavné a zazitkové akce, exkurze ¢i navstévy vystav.
Skolni druZina realizuje Sirokou nabidku zajmovych utvart, které umoziiuji cileny rozvoj
specifickych vloh Zaki. Skolni klub, uréeny pro zaky druhého stupné, plnil funkei zazemi
pro relaxaci, odpocinek a socialni interakci, pficemz vysokou atraktivitu prokazovala
zejména moznost zapojeni do aktivit v oblasti 3D tisku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni vzdé¢lavacich vysledk zakt je promysleny, systematicky a odpovida
zamé&feni Skoly. Vychazi z pribéZného sledovani vzdélavaciho pokroku zakid a vhodné
kombinuje hodnoceni pedagogti se sebehodnocenim zakii. Pravidelné hodnotici rozhovory
za Ucasti zdkonnych zastupcli vytvareji i€¢inny prostor pro spolecné vyhodnocovani pokroku
a stanovovani dalSich vzdélavacich cili. Hodnoceni mé pievazné formativni charakter
a poskytuje zadkim 1 jejich zdkonnym zastupciim pribéznou zpétnou vazbu o vysledcich
a moznostech dalsiho rozvoje. Celkové vysledky zakt v poslednich tfech skolnich rocich
koresponduji s klasifikaénimi kritérii Skoly, ktera deklaruji hodnoceni individudlniho
pokroku kazdého zéka.

Skola vysledky zakl priib&zné vyhodnocuje a vyuziva je k pfijimani opateni na Girovni
Skoly, tfid i jednotlivych zakl. K ovérovani dosazené trovné vzdélavacich vysledki ucelné
vyuziva interni i externi ndstroje a zjiSténi promitd do uprav vzdélavacich strategii,
organizace vyuky a cilené podpory zaki. Dosahované vysledky zaka jsou dlouhodobé
ptiznivé. Skola se podili na organizaci certifikovanych zkousek Cambridge English pro zaky
9. ro¢nikti. B€hem poslednich dvou skolnich roki se zvysil podil zakt dosahujicich Grovné
C1 (31 %) a B2 (54 %).

Systém podpory zakii ohrozenych §kolnim netispéchem je nastaven uéinné nastaven. Skola
tyto zaky vcas identifikuje, zaméfuje se na zjiSténi pfi€in jejich obtiZi a ve spolupraci se
zakonnymi zastupci piijima individudlné zaméfend opatfeni. VyuZivad zejména cilenou
domaéci ptipravu, douovani, moznost opravy dil¢iho neusp&chu a koordinovanou spolupraci
pedagogt, ptipadné Skolniho poradenského pracoviste.

Mira podpory nadanych Zzakl je zavisld na pfistupu jednotlivych uciteld ve vyuce.
Prezentovat své znalosti a dovednosti, dale je rozvijet a prohlubovat mohou Zaci ve Skolnim
Akademickém klubu, Gcasti v pfedmétovych olympiadach ¢i védomostnich a sportovnich
soutézich. Zaci se mohou tucastnit Akademie zvidavych, napt. logickych ¢&i vytvarnych
rozvojovych lekci. V pribéhu hospitovanych hodin vSak podpora téchto zakl byla ojedinéla,

v rw

chybélo rozsifeni uciva s riiznou mirou obtiZnosti.

Skola vénuje pozornost adaptaci zaktl na $kolni prostfedi a zmény v tiidnich kolektivech.
Adaptacni a komunitni aktivity U¢inn€ podporuji osvojovani Skolnich navykl, rozvoj
socidlnich vztahli a zaclenéni Zaktu do kolektivu, zejména pfi zahdjeni Skolni dochazky,
pfechodu na druhy stupenn nebo pii zméné tfidniho kolektivu. Vhodnym zapojenim
zakonnych zastupci Skola podporuje jejich spolupréci pii adaptaci zaka.

Motivaéné je nastaven systém vychovnych opatieni, v némz prevazuji pochvaly ocenujici
studijni vysledky, reprezentaci $koly a aktivni podil zakii na Zivoté t¥idy a Skoly. Pti ukladani
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kazenskych opatfeni Skola zdiraziiuje prevzeti odpovédnosti zdka za vlastni chovani
a dohodu o jeho zlepSeni. Nastaveny pfistup se pozitivn¢ promitd do chovani zakt a jejich
vztahu ke Skolnim povinnostem. V poslednich dvou Skolnich rocich nebyla evidovana
neomluvena absence a snizeny stupenl z chovani byl ud€len pouze jednou.

Systém poradenskych sluzeb je zajistovan diky uzké kooperaci odbornych pracovniki
(Skolni psycholog, vychovny poradce, specidlni pedagozka, metodik prevence,
koordinatorka komunikace) s vedenim Skoly. Asistenti pedagoga u¢inné pomahaji zdkim
piimo ve vyuce. Skolni pé¢e o zaky se SVP v prvnim stupni podpory probiha predeviim
formou pedagogické intervence, kterd navazuje na systematicky zpracované plany
pedagogické podpory. U zékti s doporucenim z poradenského zafizeni Skola nastavuje
odpovidajici opatfeni v souladu s jejich individudlnimi potfebami. Soucasti této podpory je
také predmeét specialné pedagogické péce zaméfeny na rozvoj oslabenych oblasti a posileni
$kolni usp&$nosti. Zakiim s OMJ $kola pomaha prostiednictvim pravidelné vyuky &estiny
a cileného ranniho doucovani, které rozviji jejich jazykové kompetence.

Poradensky tym pravidelné projednava s ucliteli vzdélavaci potieby jednotlivych zak,
koordinuje realizaci poskytovanych podptrnych opatfeni a a pribézné vyhodnocuje jejich
ucinnost. Z predlozené dokumentace vyplyva jejich pritkazné systematické vyhodnocovani
ve spolupraci se zakonnymi zdstupci zaki. V ramci uskute¢nénych konzultaci nabizi
rodi¢iim zpétnou vazbu a moznost komplexniho ovéfeni dopadu podptrnych opatfeni na
vzdélavaci pokrok zakt. Individualni vzdélavaci plany vychazejici z doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, zahrnuji vyhodnoceni miry pokroku zéka, posouzeni miry naplnéni
stanovenych vzdélavacich cilt a reflexi u¢innosti pouzitych pedagogickych metod a forem
prace.

Rozvoj mékkych dovednosti a osobnostnich kompetenci je v rdmci koncepcnich zamért
cilen¢ realizovan prostiednictvim nepovinného programu Soft Skills, ktery zamétuje
pozornost na rozvoj emocni inteligence, tymovych kompetenci, komunika¢nich

i reflexivnich dovednosti zaki. Program zlepsuje Skolni klima také tim, ze ve skolni druziné
a klubu pfirozené propojuje vzdélavani s volno¢asovym rozvojem zaku.

Prevence rizikového chovani zakt je ve Skole systematicky zacleiovana do vyuky,
mimoSkolnich aktivit i zdjmového vzdélavani. K podpofe pozitivnich vztahli v tfidnich
kolektivech Skola tcelné vyuziva adaptaéni kurzy, skolni vyjezdy, preventivni programy
a v piipadé potieby sociometrii ve spolupraci s externimi odbornymi subjekty. Projevy
rizikového €1 problémového chovani jsou feSeny podle jejich zdvaznosti, a to za vyuZziti
podpory Skolniho poradenského pracovisté, zejména vychovné poradkyné a Skolni
psycholozky, a ve spolupréci se zdkonnymi zastupci a podle potieby také s OSPOD a Policii
CR. K prevenci negativnich jevii §kola vyuZiva tematicky zaméfené aktivity a adiktologické
programy. K vytvareni podnétného prostiedi a smysluplnému traveni volného €asu pfispiva
pestra nabidka zajmovych krouzkl a mimoskolnich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od piedchozi inspekéni €innosti v roce 2019 byla vzdélavaci nabidka Skoly rozsifena
o druhy stupen zdkladniho vzdélavani a o zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu. Doslo ke
zméné na postu feditele Skoly, zmeénil se ztizovatel Skoly. Reditelka po nastupu do funkce
komplexné¢ analyzovala vzdélavaci proces i1 jeho vysledky a na zakladé realnych dat

aktualizovala strategické dokumenty a pravidla Skoly. Tyto koncepcéni kroky sméiuji
k napliiovéani jasn¢ definované vize a k celkovému rozvoji instituce. Skola kontinualné
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podporuje jazykové vzdélavani zaki. Cast pedagogickych pracovnikii nesplituje kvalifikaéni
predpoklady, je jim poskytovana intenzivni podpora.

Silné stranky
— feditelka koncep¢né a aktivné fidi pedagogické procesy (2.1)

— systematickd podpora rozvoje jazykovych dovednosti zakl, ktera reflektuje stanoveny
profil skoly (1.2)

— pfizniva pracovni atmosféra pozitivné ovliviujici vychovné vzdélavaci proces (2.2)

— vyuzivani ucelnych pestrych forem a metod vyuky, podporujicich dosazeni vzdélavaciho
cile ve vétsin€ hodin (4.2)

— Casté zafazovani kooperativnich forem préce, pfispivajici ke kvalité vyuky a podporujici
rozvoj socidlnich kompetenci zakt (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— cast pedagogt nespliuje pozadavky odborné kvalifikace (3.1)

— niz81 mira diferenciace v ¢asti vyuky s ohledem na rozdilné studijni ptedpoklady zaki
a odlisné tempo jejich prace, absence zarazeni tkoll rizné obtiznosti (4.3)

— v casti vyuky nevyuzivani didaktické prace se zavery vyucovacich hodin a shrnuti uciva
se zapojenim zaku (4.1)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— usilovat o zajiSténi plné odborné kvalifikace a stabilizaci pedagogického sboru,

— ve vyuce vetsi mérou diferenciovat vzdélavaci ¢innosti podle individudlnich potieb
a moznosti zaku,

— ucinngji vyuzivat didaktické prace se zaveérecnou reflexi a rekapitulaci dosazeného ucent,

— vyuzivat §irSiho zapojeni informacnich technologii Zaky do vzdélavani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni #ad ZS platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad Skolni druZiny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad Skolniho klubu platny k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2026/2027 vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2025/2026 a 2026/2027
k terminu inspek¢ni ¢innosti

9. Tiidni knihy vedené ve Skolnich letech 2025/2026 a 2026/2027 k terminu inspek¢ni
¢innosti

® Nk D=

10. Skolni matrika vedend k terminu inspekcni ¢innosti

11. Vybér personélni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

12. Dokumentace souvisejici s poskytovanim podpiirnych opatfeni a prevence rizikového
chovani zakt vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

13. Kniha urazli vedena k terminu inspekéni innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Matouskova, Skolni inspektorka

Mgr. Andrea Nevrklova, Skolni inspektorka

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

21.10. 2026
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